Laur
Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego i Traumatologicznego

Odznaczenie ,,Laur Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego i Traumatologicznego” zostato
ustanowione przez Zarzad Gtowny Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego i
Traumatologicznego w 2020 roku. Odznaczenie jest przyznawane za szczeg6lne zastugi dla
polskiej ortopedii i traumatologii.

Statut

ROZDZIAL 1
ODZNACZENIE

1. ,.Laur Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego i Traumatologicznego™ jest
odznaczeniem za szczeg6lne zastugi dla rozwoju polskiej ortopedii i traumatologii
narzadu ruchu.

2. Odznaczenie jest w formie odznaki.

3. Wraz z odznaczeniem przyznawany jest dyplom uznania z motywem lauru.

4. Odznaczenie przyznawane jest przez Kapitule osobom, ktére wniosty duzy wkiad w
rozwoj polskiej ortopedii i traumatologii narzadu ruchu.

ROZDZIAL 11
KAPITULA

1. Kapituta sktada si¢ z Przewodniczacego, Sekretarza i Cztonkow. W sktad Kapituly
wchodzg Cztonkowie Zarzadu Gléwnego Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego i
Traumatologicznego (,,PTOiTr”) biezacej kadencji.

2. Przewodniczacym Kapituly jest aktualny Prezes Zarzadu Gtownego PTOI1Tr, ktory

Kieruje jej pracami.

Sekretarzem Kapituty jest sekretarz Zarzadu Gtéwnego PTOITT.

4. Do obowigzkow Sekretarza nalezy:

a) przygotowywanie materiatow informacyjnych dla Cztonkow Kapituty,

b) protokotowanie obrad Kapituty,

c) staty kontakt z cztonkami Kapituly, w tym powiadamianie ich o terminach spotkan i
porzadku obrad,

d) pehienie wszelkich czynnosci wykonawczych wynikajacych z biezacych prac
Kapituty i podejmowanych przez Kapitulg decyzji.
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ROZDZIAL 111
KADENCJA



1. Kadencja Czlonkéw Kapituly trwa 2 lata i rozpoczyna si¢ z poczatkiem kadencji nowo
wybranego Zarzadu Gtownego PTOITT.

2. Czlonek Kapituly moze peli¢ swoja funkcje przez wigcej niz jedng kadencje, o ile

bedzie wchodzit w sktad Zarzadu Glownego PTOITT.

Czlonek Kapituly nie moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji.

Czlonkostwo w Kapitule ustaje w przypadku rezygnacji ztozonej przez Cztonka

Kapituly, ustania pelnienia funkcji w Zarzadzie Gtéwnym PTOiTr lub $mierci

Czlonka Kapituty.
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ROZDZIAL IV
PRACE

1. Posiedzenia Kapituty odbywaja si¢ wedle potrzeb i zwotywane sg przez
Przewodniczacego Kapituty droga elektroniczng.

2. Kandydaci do otrzymania Lauru PTOiTr moga by¢ zglaszani przez kazdego z
Czlonkow Kapituly. Zgloszenie powinno zawiera¢ uzasadnienie wskazujace zastugi
kandydata na rzecz rozwoju polskiej ortopedii i traumatologii.

3. Kapituta podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat, w glosowaniu

jawnym, zwykta wiekszoscig glosow. Dla podjgcia uchwaty wymagana jest obecnosc¢

co najmniej 4 Czlonkow Kapituty 1 Przewodniczacego. W razie rownego podziatu
gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Z posiedzen Kapituty sporzadzany jest protokot podpisany przez Sekretarza.

Decyzje Kapituly sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
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ROZDZIAL V
UROCZYSTOSC WRECZANIA LAURU PTOITr

1. ,Laur Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego i Traumatologicznego” wreczany jest
podczas Zjazdow PTOITr, Walnego Zebrania PTOITr lub podczas Dni
Ortopedycznych PTOITr. W wyjatkowych okoliczno$ciach, np. zdrowotnych,
wreczenie Lauru jest mozliwe w innym miejscu anizeli podczas Zjazdu PTOiTr,
Walnego Zebrania PTOITr oraz Dni Ortopedycznych PTOITTr.

2. Liczba wreczonych odznaczen nie powinna przekroczy¢ liczby 15 w ciggu jednej
kadencji Kapituty.

3. Doktadna godzina i miejsce uroczystosci jest oglaszane nie po6zniej, niz na miesigc
przed wreczeniem odznaczenia.

4. W uroczysto$ci wreczania ,,Lauru Polskiego Towarzystwa Ortopedycznego i
Traumatologicznego” moga bra¢ udziat uczestnicy danego zjazdu oraz inne osoby
zaproszone przez Cztonkow Kapituty.

5. Ustala si¢ nastepujacy porzadek uroczystosci, ktorego zachowanie jest niezmienne w
Czasle:

— laudacja przewodniczacego Kapituty na czes¢ laureatow danej edyciji,
— wreczenie odznaczenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjgcia stosownej uchwaty przez Zgromadzenie
KAPITULY.
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